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Qualification semestrielle : conclusion

7.3 Objectif 3

Objectif

Mesures

7.4 Ohjectif 4

Objectif

Mesures

Max répartit mieux son travail. De sorte qu'il reste
suffisamment de temps pour vous arteindre.

I'agenda. Il les fait ensuite controler par la personne quil'a
forme.

Max met de l'ordre sur son lieu de travail.

Max prend 5 minutes par jour pour ranger briévement son
poste de travail.

v Sauvegarder... ,

Sélectionnez les fichiers que vou
Word, Excel, PowerPoint, OneNo
depasser 30Ma.

Annexes Selectionner fichier

Sauvegarder
Enregistrer et rendre ['évaluation visible par l'instructeur

Enregistrer et mattre sur Discuté

—
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responsable

SIgnature personne en
formation:
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Le rapport de formation doit étre adressé, sur demande, a I'Office cantonal de la formation professionnelle.

A la fin, I'ensemble de la qualification semestrielle peut

étre cloturée.

L'exportation dans des fichiers PDF séparés permet des
signatures physiques et le classement dans les

archives.
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