
 

 

Praxisauftrag 

SMARTe Ziele setzen und Massnahmen ableiten 

Handlungskompetenz a1: Kaufmännische Kompetenzentwicklung überprüfen und wei-
terentwickeln 
 
Ausgangslage 

Um deine eigene Entwicklung als Fachperson zu gestalten und voranzutreiben, solltest 
du dir klare Ziele setzen. Denn nur mit einem klaren Ziel vor Augen kannst du auch deinen 
Weg dahin entwerfen. Nutze diesen Praxisauftrag, um auf Basis deiner ausgeführten Ar-
beiten SMARTe Ziele für die nähere Zukunft zu setzen.  
 
Aufgabenstellung  

  
Teilaufgabe 1: Überleg dir zwei Tätigkeitsbereiche, in denen du dich in den nächs-

ten drei Monaten verbessern möchtest.  

Teilaufgabe 2: Formuliere für jeden der beiden Tätigkeitsbereiche aus Teilaufgabe 
1 mind. ein SMARTes Ziel.  

Teilaufgabe 3: Definiere für jedes deiner gesteckten Ziele aus Teilaufgabe 2 kon-
krete, geeignete Massnahmen, mit denen du die Ziele erreichen 
möchtest. Erstelle mit deinen Ergebnissen aus den Teilaufgaben 1-3 
einen Massnahmenplan. 

Teilaufgabe 4: Besprich deine gesetzten Ziele und die dazugehörigen Massnahmen 
mit deinem Berufsbildner. Bitte ihn darum, dir ein Feedback dazu zu 
geben.  

Teilaufgabe 5: Dokumentiere und reflektiere deine Ergebnisse in deiner Lerndoku-
mentation.   

 
Hinweise zur Lösung 

Wenn du bei Teilaufgabe 2 Schwierigkeiten hast, bitte deine Berufsbildnerin um Unter-
stützung.  
Wenn die Zeit für dein Ziel abgelaufen ist, werte aus, ob du das Ziel erreicht hast und ob 
deine abgeleiteten Massnahmen sinnvoll waren. 
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Organisation 

Führe deinen Praxisauftrag direkt in deinem Arbeitsalltag anhand eines konkreten Falls 
oder einer konkreten Situation aus der Praxis aus. 
 
Für die Dokumentation deines Vorgehens benötigst du je nach Aufwand zwischen 30 und 
90 Minuten. 
 


