
 

 

Praxisauftrag 

Aktiv an Qualifikationsgesprächen teilnehmen 

Handlungskompetenz a1: Kaufmännische Kompetenzentwicklung überprüfen und wei-
terentwickeln 
 
Ausgangslage 

Im Laufe deiner Ausbildung wirst du verschiedene Qualifikationsgespräche mit deiner Be-
rufsbildnerin oder einem Praxisbildner führen. Das sind Standortbestimmungen, bei de-
nen ihr gemeinsam auswertet, wo du beruflich stehst und wo du in der näheren Zukunft 
hinwillst. Und auch später in deinem Berufsleben wirst du immer mal wieder solche Ge-
spräche miterleben, damit du dich beruflich weiterentwickeln kannst.  
 
Es ist wichtig, dass du dich gezielt auf solche Qualifikationsgespräche vorbereitest. Denn 
nur so sind sie auch wirklich zielführend und bringen dich weiter. Mit diesem Praxisauf-
trag kannst du ein Qualifikationsgespräch vorbereiten und aktiv daran teilnehmen.  
 
Aufgabenstellung  

  
Teilaufgabe 1: Erstelle eine Übersicht, die aufzeigt, woran du die letzten drei Mo-

nate gearbeitet hast und welche verschiedenen Aufgaben du über-
nommen hast. 

Teilaufgabe 2: Stell dir die folgenden Fragen: 

- Was läuft gut und was läuft noch nicht so gut? 
- Wie kann ich mich verbessern? 
- Wo liegen meine Stärken und Schwächen? 
- Was kann ich aus dem erhaltenen Feedback für die Zukunft 

ableiten? 

Ergänze deine Übersicht aus Teilaufgabe 1 mit deinen Erkenntnis-
sen. Füll ausserdem das Kompetenzraster aus. 

Teilaufgabe 3: Nimm aktiv am Qualifikationsgespräch teil. Das heisst:  

– Hör gut und aufmerksam zu. 
– Mach dir Notizen. 
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– Stell bei Unklarheiten Fragen. 
– Teil deine eigenen Einschätzungen mit. 

Teilaufgabe 4: Dokumentiere und reflektiere deine Ergebnisse in deiner Lerndoku-
mentation.   

 
 
Organisation 

Führe deinen Praxisauftrag direkt in deinem Arbeitsalltag anhand eines konkreten Falls 
oder einer konkreten Situation aus der Praxis aus. 
 
Für die Dokumentation deines Vorgehens benötigst du je nach Aufwand zwischen 30 und 
90 Minuten. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


